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Рекомендации круглого стола

Департаменту образования области, муниципальным органам управления образования:

 Обеспечить контроль выполнения требований к открытости и доступности информации о 

деятельности организаций, оказывающих услуги населению в сфере образования.

Срок исполнения: постоянно

 Обеспечить информационное сопровождение независимой оценки качества работы организаций, 

оказывающих услуги населению в сфере образования, в том числе путем размещения информации о 

функционировании независимой системы оценки и результатах этой оценки на официальных сайтах.

Срок исполнения: постоянно

 Организовать проведение мероприятий (семинаров-совещаний, круглых столов, конференций) с 

участием общественных организаций, профессиональных сообществ, социально-ориентированных 

некоммерческих организаций по вопросам внедрения независимой оценки качества, 

распространения лучших практик организации независимой оценки и выработки предложений по 

совершенствованию этой системы.

Срок исполнения: в течение 2013-2014 учебного года

 Организовать изучение общественного мнения о качестве работы организаций, оказывающих услуги 

населению в сфере образования.

Срок исполнения: ноябрь-декабрь 2013 года

 Разработать рекомендации об улучшении качества работы организаций, оказывающих услуги 

населению в сфере образования, учредителями которых являются, на основе результатов 

независимой оценки качества их работы и предложений, подготовленных Общественными советами.

Срок исполнения: февраль-март 2014 года

 Обеспечить учет выполнения разработанных организациями планов мероприятий по улучшению 

качества работы организаций, оказывающих услуги населению в сфере образования, при оценке 

эффективности работы их руководителей.

Срок исполнения: постоянно
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Департаменту образования области:

 Организовать разработку методических рекомендаций органам местного самоуправления по 

формированию независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих услуги 

населению в сфере образования, проведению изучения общественного мнения, привлечению органов 

государственно-общественного управления к независимой оценке качества работы организаций.

Срок исполнения: октябрь-ноябрь 2013 года

Департаменту образования области, муниципальным органам управления образования

совместно с общественными советами при органах управления образованием:

 Рассмотреть и принять модель по внедрению независимой системы оценки качества работы 

организаций, оказывающих услуги населению в сфере образования.

Срок исполнения: сентябрь 2013 года

БУ СО ВО «Центр информатизации и оценки качества образования»:

 Проводить мониторинг сайтов организаций, оказывающих услуги населению в сфере образования, 

учредителями которых является Департамента образования, на предмет выполнения требований к 

открытости и доступности информации об их деятельности, передавать результаты мониторинга 

соответствующим управлениям Департамента образования области.

Срок исполнения: ежемесячно

 Разработать методические рекомендации органам местного самоуправления по формированию 

независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих услуги населению в сфере 

образования, проведению изучения общественного мнения.

Срок исполнения: октябрь-ноябрь 2013 года

 Организовать  изучение общественного мнения о качестве работы организаций, оказывающих услуги 

населению в сфере образования, учредителем которых является Департамент образования области.

Срок исполнения: ноябрь-декабрь 2013 года
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Рекомендации круглого стола

Организациям, оказывающим услуги населению в сфере образования, учредителем 

которых является Департамент образования области:

 Обеспечить выполнение требований к открытости и доступности информации о своей 

деятельности.

Срок исполнения: постоянно

 Обеспечить информационное сопровождение независимой оценки качества работы 

организаций, оказывающих услуги населению в сфере образования, в том числе путем размещения 

информации о функционировании независимой системы оценки и результатах этой оценки на 

официальном сайте организации.

Срок исполнения: постоянно

 Содействовать проведению изучения общественного мнения о качестве своей работы.

Срок исполнения: ноябрь-декабрь 2013 года

 Разработать, согласовать с Департаментом образования области, утвердить и разместить на 

своем официальном сайте план мероприятий по улучшению качества работы организации на основе 

полученных рекомендаций.

Срок исполнения: март 2014 года

 Обеспечить выполнение плана мероприятий по улучшению качества работы организации.

Срок исполнения: декабрь 2014 года


